
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
***************************************************** 

 
(ความเป็นมา) 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)”การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้ มีมติเมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคล่ือนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้น าร่องในการประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผ่านมา และประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้
หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจะต้องมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนอีกด้วย 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผลการประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



ส าหรับการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการ
ประเมิน ITA 2564 ท่ีผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เช่ือมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
ชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA 2565 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ
ประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจาก
มุมมองของประชาชนอย่างรอบด้านท้ังด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฉบับนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 

1. การคิดวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว   พบว่า มีผลคะแนน  88.81  คะแนน  
อยู่ในระดับ  A  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ที่มา : ระบบเทคโนโลยีส ารสนเทศรองรับการประเมนิคุณธรรม 
             และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                         (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 และเมื่อน าผลการประเมินท่ีพบดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  87.31 จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT พบว่า การปฏิบัติหน้าท่ี

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 
รวมท้ังก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

2. การใช้งบประมาณ 78.32 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

3. การใช้อ านาจ 84.59 การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมท้ังการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.89 จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม 
– คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.49 การแก้ปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธราณะ
และพร้อมบริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมท้ังการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.92 ส่งเสริมให้บุคลากรฝึกอบรมเพิ่มความรู้ในการปฏิบัติงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.63 ตรวจสอบช่องทางการส่ือสารต่างๆให้พร้อมใช้งานเสมอ 
8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

86.06 ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานผ่านระบบต่างๆ ฝึกอบรมเพิ่ม
ความรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 88.78 เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชน
ท่ัวไป  โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา  

10. การป้องกันการทุจริต 100 จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
ก่อนจะศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา
เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มี
การก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี  30  มีนาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงแก้ว  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ   

- การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ีไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของ
ตนเอง มีระบบในการ
ควบคุมการใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินราชการท่ีชัดเจน มี
แนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุก
คนรับทราบและน าไปปฏิบัติ 
และมีระบบการก ากับดูแล
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 

  
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- รายงานผล
ด าเนินการในท่ี
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 
 



2. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

- ควรมีการปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนท่ี
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น า
เทคโลยีมาใช้ สร้างความ
พอใจให้ผู้รับบริการ มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงด าเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และให้
ความส าคัญกับความโปร่งใส  
 

  
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
- รายงานผล
ด าเนินการในท่ี
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 
 

 


