












 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
***************************************************** 

 
(ความเป็นมา) 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)”การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้ มีมติเมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคล่ือนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้น าร่องในการประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผ่านมา และประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้
หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจะต้องมีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนอีกด้วย 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผลการประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่า
เป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



ส าหรับการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการ
ประเมิน ITA 2564 ท่ีผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เช่ือมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
ชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA 2565 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ
ประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจาก
มุมมองของประชาชนอย่างรอบด้านท้ังด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฉบับนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 

1. การคิดวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว   พบว่า มีผลคะแนน  88.81  คะแนน  
อยู่ในระดับ  A  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ที่มา : ระบบเทคโนโลยีส ารสนเทศรองรับการประเมนิคุณธรรม 
             และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                         (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) 
 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 และเมื่อน าผลการประเมินท่ีพบดังกล่าวข้างต้น มาวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  87.31 จากผลคะแนนของเครื่องมือ IIT พบว่า การปฏิบัติหน้าท่ี

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 
รวมท้ังก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

2. การใช้งบประมาณ 78.32 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

3. การใช้อ านาจ 84.59 การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมท้ังการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.89 จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม 
– คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.49 การแก้ปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธราณะ
และพร้อมบริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมท้ังการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.92 ส่งเสริมให้บุคลากรฝึกอบรมเพิ่มความรู้ในการปฏิบัติงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.63 ตรวจสอบช่องทางการส่ือสารต่างๆให้พร้อมใช้งานเสมอ 
8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

86.06 ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานผ่านระบบต่างๆ ฝึกอบรมเพิ่ม
ความรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 88.78 เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชน
ท่ัวไป  โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถ
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา  

10. การป้องกันการทุจริต 100 จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
ก่อนจะศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมา
เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มี
การก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันท่ี  30  มีนาคม  2564  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงแก้ว  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ   

- การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ีไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของ
ตนเอง มีระบบในการ
ควบคุมการใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินราชการท่ีชัดเจน มี
แนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุก
คนรับทราบและน าไปปฏิบัติ 
และมีระบบการก ากับดูแล
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 

  
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- รายงานผล
ด าเนินการในท่ี
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 
 



2. การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

  
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  

-รอบ 3 เดือน  

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนนิการของหน่วยงานภาครฐั 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว 
อ าเภอศรบีุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 



 
ค าน า 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีท่ีผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ า
สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว 

  มีนาคม   2565 
 
 
 
 
 

 



1. หลักการและเหตุผล 
 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยสามารถเพิ่มเตมปรับเปล่ียนโครงการ/กิจกรรม/มตารการ  
และด าเนินการน าส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผ่านระบบออนไลน์ 
(e-PlanNACC)  ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)   
 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงแก้ว จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีท่ีผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กุงแก้ว อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงแก้ว มีค่าคะแนนเท่ากับ 88.81 คะแนน อยู่ในระดับ A  มีรายละเอียดดังนี้  

 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มี
ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรท่ีไม่น า
ทรัพยสินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ 
และมีระบบการก ากับดูแล และตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 

 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  การปรับปรุงระบบการท างาน มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนท่ี



สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพอใจให้ผู้รับบริหาร มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริหารหรือผู้มากิตดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อ
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส  

 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี ้ 

มีแนวทางการด าเนินท่ีคล้ายกันคือ  การเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษา
มาตรฐานของการด าเนินงานท่ีดีไว้ต่อไป 

 

 
 
 

เคร่ืองมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คะแนนเฉลี่ย 82.32 

  1. การปฏิบัติหน้าท่ี 87.31 
  2. การใช้งบประมาณ 78.32 
  3. การใช้อ านาจ 84.59 
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.89 
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.49 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

คะแนนเฉลี่ย 87.87 

  6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.92 
  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.63 
  8. การปรับปรุงการท างาน 86.06 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนเฉลี่ย 94.39 

  9. การเปิดเผยข้อมูล 88.78 
  10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 
 



  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ 100  คะแนน ซึ่งเป็น
คะแนนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับ 90.63  คะแนน และ
ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนท่ีน้อยท่ีสุดในปี พ.ศ. 2564   คือตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 
77.87  คะแนน จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงแก้ว  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู  คือ การป้องกันการทุจริต  เป็นการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน  และจุดอ่อน คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์
ใหก้ารใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรท่ีไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มี
ระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกคนรับทราบ
และน าไปปฏิบัติ และมีระบบการก ากับดูแลตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 การปรับปรุงการท างาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 9   การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 2 เคร่ืองมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  เป็นตัวชี้วัดท่ีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และนอกหน่วยงาน 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรม
ของบุคลากรท่ีไม่น าทรัพย์สินของราชการไป
เป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ 
หรือขอยืมทรัพย์สินราชการท่ีชัดเจน มี
แนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทุกคนรับทราบและ
น าไปปฏิบัติ และมีระบบการก ากับดูแล
ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

 



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วั
ด 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้
งบประ
มาณ 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายง
ประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง  

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับ
ติดตาม 

1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ   

- การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
พฤติกรรมของบุคลากรท่ีไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบใน
การควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สิน
ราชการท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมี
ระบบการก ากับดูแลตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบ 

  
 

ทุกส านัก/
กอง 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
- รายงานผล
ด าเนินการในท่ี
ประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือน 
 

2.การใช้
งบประมาณ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ าเสมอ 

  
 

ทุกส านัก/
กอง 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 

ลงช่ือ………………………………………..ผู้จัดท า 
(นางสาวสุกรรยา  พันธ์วงศา) 

                                                       ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


